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LEI MUNICIPAL N° 2423 DE 03 DE JUNHO DE 2024.

EMENTA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA
MADALENA.

O Presidente da Camara Municipal de Santa Maria
Madalena, Vereador José Antonio da Silva Brandao, na
forma do que dispde o § 72 do artigo 110 da Lei
Organica do Municipio de Santa Maria Madalena, faz



saber que a Camara Municipal aprovou e assim sanciona
a seguinte Lei:

TITULO |
Das Disposicoes Preliminares e dos Conceitos
CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 12, Altera a lel municipal n°® 811 de 20 de junho de 1997, modificadas pelas leis
municipais 1664, 1653, 1787 e 1850, que estabelece a estrutura de cargos, carreiras
e remuneracao e disciplina as formas de provimento e progressao dos servidores
publicos integrantes do quadro efetivo do municipio de Santa Maria Madalena.

Art. 22. A presente lei fundamenta-se nos principios constitucionais da igualdade,
da impessoalidade, da legalidade, da moralidade e da eficiéncia.



Art. 32. A presente lei tem por objetivo prestigiar e valorizar os cargos, carreiras e
remuneracao dos servidores publicos do Municipio de Santa Maria Madalena

Art. 42. Para os efeitos desta lei, consideram-se:

| — Servidores Publicos, o conjunto dos ocupantes de cargos publicos do Municipio
de Santa Maria Madalena -RJ;

Il - Cargos em Comissao, de livre provimento e exoneracao, por ato do chefe do
Poder Executivo, que compreendem as atividades de direcao, chefia e
assessoramento, obedecendo a estrutura e quantitativos estabelecidos em
legislacao propria;

Ill — Carreira, a possibilidade de crescimento do servidor dentro do conjunto de
classes/referéncias de um cargo, para acesso privativo dos titulares que a
integram, mediante provimento originario e critérios estabelecidos;



IV — Nivel, constituem-se em um agrupamento de cargos com o mesmo requisito
de natureza; VI — Classe, conjunto de cargos de mesma hierarquia dentro de um
mesmo nivel, classificados a partir do requisito de escolaridade;

V — Referéncia, a designacao numérica indicativa da posicao do cargo na
hierarquia da tabela de vencimento,

VI — Intersticio, o lapso de tempo estabelecido com o minimo necessario para que
o servidor se habilite a progressao, dentro de cada classe;

VIl — Progressao Funcional € a elevacao da referéncia do servidor para a
imediatamente superior;

VIII — Promocg¢ao Funcional, por formacao académica, € a elevacao da classe do
servidor para outra;



IX — Funcdes de magistério, atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto
a docéncia, ai incluidas a administracao escolar, planejamento, supervisao e
orientacao educacional;

X — Professor |, o titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcdo de docéncia na educacdo infantil em creche e pré-escola e/ou no ensino
fundamental |, anos iniciais, o qual € compreendido do 12 ao 52 ano;

XI — Professor |l, o titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal,
com funcao de docéncia no ensino fundamental I, anos finais, o qual é
compreendido do 62 ao 92 ano;

XIlI — Profissionais do magistério, conjunto de profissionais da Educacao Basica,
titulares de cargos, que exercem a docéncia e as funcdes de suporte pedagogico
direto a docéncia, no ambito do ensino publico municipal;



XIll — Provimento, ato de designacao pelo qual o profissional da educacao é
investido no cargo, emprego ou funcao.

XIV — Vencimento, espécie de estipéndio pago em retribuicao pecuniaria pelo
exercicio das funcoes inerentes ao cargo publico ocupado, com valor fixado em lei;

XV — Vantagens pecuniarias, acréscimos ao estipéndio do profissional da educacao
basica concedidas a titulo definitivo ou transitorio, pela decorréncia do tempo de
servico, ou pelo desempenho de funcdes especiais, ou em razao das condicoes
anormais em que se realiza o servico, ou em razao de condicdes pessoais do
profissional da educacao.

XVI — Remuneracao, somatoério do vencimento com as vantagens a que faz jus o
profissional da educacao nos termos desta Lei.



XVII — Sistema Municipal de Ensino, conjunto de instituicoes e 6rgaos que realizam
atividades de educacao sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Educacao;

TITULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 52. A carreira dos profissionais do magistério publico da Educacao Basica,
abrangidos por esta legislacao, tem como principios basicos:

| — Ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, a ser realizado por area
de atuacao e exigindo-se formac¢ao correspondente ao cargo;



Il — Profissionalizacao, que pressupoe qualificacao profissional, com remuneracao
condigna e condicoes adequadas de trabalho;

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA
Secao |
Dos cargos

Art. 62 A carreira dos profissionais Do Magistério do ensino publico municipal é
integrada pelos cargos de provimento efetivo de:

| — Professor | e ll;
Il — Professor Orientador Educacional;

lIl — Professor Orientador Pedagdgico;



IV — Professor Supervisor Educacional.

Paragrafo unico — Os cargos integrantes da carreira dos profissionais da Educacao
Basica do ensino publico municipal sao estruturados em niveis e classes na forma
desta Lei.

Secao Il
Das funcoes

Art. 72 Compdem a carreira dos profissionais do Magistério do ensino publico
municipal as Funcdes de Magistério: Funcdes de Docéncia, Funcoes Diretivas e as
Chefias de Comando.

Paragrafo unico — Cabera ao Chefe do Poder Executivo editar ato proprio para
regulamentar as Funcoes de Chefias de Comando e seus respectivos valores, apos
aprovacao pelo Poder Legislativo.



Secao Il
Das posicoes de enquadramento:
Dos niveis e das classes

Art. 82 Os Niveis constituem o agrupamento dos cargos com sua respectiva
carreira, designados por simbolos romanos.

Art. 92 A carreira de Professor é estruturada em trés niveis, a saber:
| — Nivel |, ocupantes dos cargos de PROFESSOR |I;
Il — Nivel I, ocupantes dos cargos de PROFESSOR II.

IIl — Nivel Ill, ocupantes dos cargos de Professor Orientador Pedagdgico, Professor
Orientador Educacional e Professor Supervisor Educacional.



Art. 10. As classes constituem a coluna de promocao da carreira e sao designadas
por letras.

Art. 11. Os cargos de Professor |, Professor Il, Professor Orientador Pedagogico,
Professor Orientador Educacional e Professor Supervisor Educacional serao
estruturados em classes, da seguinte forma:

| — Professor I:

CLASSE A: curso de formacao de professores oferecido em nivel médio, na
modalidade Normal;

CLASSE B: curso de formacao de professores oferecido em nivel médio, na
modalidade Normal e estudos adicionais;



CLASSE C: curso de formacao de professores em nivel superior, licenciatura curta
ou plena em curso relacionado diretamente com o ensino, curso normal superior
ou curso de pedagogia;

CLASSE D: curso de formacao de professores em nivel superior, licenciatura plena
e curso de pds-graduacao com, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas,

CLASSE E: curso de formacao de professores em nivel superior, licenciatura plena
e curso de mestrado e doutorado em cursos relacionados diretamente com o
ensino;

|l — Professor Il:

CLASSE C: curso de formacao de professores em nivel superior, licenciatura curta
ou plena em curso relacionado diretamente com o ensino, curso normal superior
ou curso de pedagogia;



CLASSE D: curso de formacao de professores em nivel superior, licenciatura plena
e curso de pds-graduacao com, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas,

CLASSE E: curso de formacao de professores em nivel superior, licenciatura plena
e curso de mestrado e doutorado em cursos relacionados diretamente com o
ensino;

Il — Professor Orientador Pedagodgico, Professor Orientador Educacional e
Professor Supervisor Educacional:

CLASSE C: curso de formacao de professores em nivel superior, licenciatura curta
ou plena em curso relacionado diretamente com o ensino, curso normal superior
ou curso de pedagogia;

CLASSE D: curso de formacao de professores em nivel superior, licenciatura plena
e curso de pds-graduacao com, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas,



CLASSE E: curso de formacao de professores em nivel superior, licenciatura plena
e curso de mestrado e doutorado em cursos relacionados diretamente com o
ensino;

CAPITULO 1l
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. O ingresso na carreira dar-se-a por meio de concurso publico de provas e
titulos cujo conteudo devera ser compativel com a natureza e a complexidade do
cargo pretendido, de forma a selecionar profissionais habilitados e com formacao
correspondente.

Secao |

Formacao exigida para ingresso na carreira



Art. 13. Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, habilitacao especifica
para cada cargo, de acordo com o que estabelece a Lei n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que trata das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, e suas

alteracdes posteriores, observando a CLASSE inicial de cada cargo, conforme
previsto no Art. 92,

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO SERVIDOR
Secao |
DA PROGRESSAO

Art. 14. Progressao € a passagem do servidor de uma determinada referéncia para

a imediatamente superior, obedecendo ao intersticio minimo de 05 (cinco) anos
em cada referéncia.



Secao Il
DA PROMOCAO

Art. 15. - Promocao € a passagem de uma CLASSE para outra superior, com base
em maior grau de formacao académica.

§ 12 - a promocgao ocorrera: a) Semestralmente, nos meses de marco e agosto; b)
Sem prejuizo da area de atuacao do servidor.

§ 22 - Cabera ao servidor requerer sua promocao e apresentar a alteracao em sua
formacao académica, juntando os documentos comprobatorios, que sera
analisada, instruindo a decisao de concessao da promocao.

§ 32 - O pedido de promocao sera decidido pela Secretaria de Educacao, que
podera valer-se de pareceres técnicos e juridicos, podendo, inclusive, realizar
diligéncias, se entender necessario.



§ 42 — Aprovado o requerimento de promocao, o0 processo sera remetido a
Secretaria de Administracdao, para que proceda as medidas necessarias para
efetivacao dos direitos do servidor.

§ 52 - Caso seja indeferido o requerimento de promoc¢ao, o servidor tera o prazo
de 05 (dias) para apresentar recurso administrativo, apresentando suas razoes,
devendo o Prefeito Municipal colher as informacdes necessarias, solicitar novos
pareceres, se for o caso, e decidir o recurso.

TITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO |
DA COMPOSICAO DA JORNADA



Art. 16. A composicao da jornada de trabalho para o professor, ocupante de cargo
efetivo ou temporario, que esteja em efetivo exercicio da docéncia obedecera ao
estabelecido pela Lei Federal n® 11.738/2008.

Art. 17. A jornada de trabalho do Profissional da Educacao Basica compreende
horas de aula e horas de atividade e sera:

| — Professor | - 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas em
sala de aula e 9 (nove horas) de planejamento e atividades de planejamento;
Professor Il - 25 (vinte cinco) horas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas em sala
de aula e 9 (nove) horas em planejamento e atividade de planejamento,
considerando a hora aula do professor Il, de 50 (cinquenta) minutos de duracao.

Il — Professor Orientador Pedagogico, Professor Orientador Educacional e
Professor Supervisor Educacional - 25 (vinte e cinco) horas semanais;



TITULO IV
DOS DIREITOS E GARANTIAS
CAPITULO |
DA REMUNERACAO

Art. 18. A remuneracao do profissional do ensino publico municipal corresponde
ao vencimento relativo ao nivel de habilitacao, classe e referéncia em que se
encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO

Art. 19. O valor do vencimento dos profissionais do magistério é definido no
Anexo | da presente Lei, observados os paragrafos deste artigo.



§ 1° - O vencimento inicial da carreira do magistério sera o piso nacional da
categoria estabelecido em lei federal.

§ 2° - Entre os vencimentos posicionados nas cinco classes e nas seis
referéncias da Tabela Salarial (Anexo 1), fica garantida entre si uma diferenca
cumulativa de 10 ( dez ) por cento.

§ 3° - O escalonamento horizontal dos vencimentos constante do Anexo 11, sera
feito em 7 (sete) referéncias que guardam entre si uma diferenca cumulativa de
10 ( dez ) por cento.

Art. 20. O valor pago aos profissionais da educacao basica, a titulo de vencimento,
nao podera ser inferior ao piso salarial nacional, respeitada a proporcionalidade
da carga horaria.

Art. 21. Aos profissionais da educacao basica € assegurada:



| — A isonomia de vencimentos para cargos e funcoes de atribuicdes iguais ou
assemelhadas, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Il — A irredutibilidade de vencimentos, ressalvados os descontos legais ou oriundos
de decisdes judiciais, os contratuais por ele autorizados, bem como os descontos
por faltas nao justificadas ou reducao de carga horaria.

CAPITULO IlI
DAS GRATIFICACOES
Art. 22. Sera concedida as seguintes gratificacoes:
| — Funcdes do magisteério;

Il — Regéncia;



lll — Dificil acesso.
Secao |
Funcdes do Magistério

Art. 23. Cabera ao Chefe do Poder Executivo, exclusivamente, editar lei especifica
para regulamentar a concessao das referidas funcdes de magistério e seus

respectivos valores, devendo a proposta ser apreciada e aprovada pelo Poder
Legislativo.

Secao Il
Regéncia

Art. 24. Pelo efetivo exercicio de regéncia de classe (turma) serd concedido o
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor do Nivel |, Classe A, Referéncia



1, da Tabela Salarial constante no Anexo |, independentemente da posicao que o
servidor ocupe na tabela salarial.

Secao Il
Dificil Acesso

Art. 25. Aos ocupantes dos cargos de Professor, com atuacao nas unidades
escolares E.M. Yolanda Marques Barreto, E. M. Sebastiao Borges Barreto, E. E. M.
Osorio Bersot, E. E. M. Corrégio de Castro, E. E. M. Santo Antonio do Imbé, E. E. M.
Hélio de Souza Martins, E. E. M. Agulha dos Leais, E. E. M Coronel Mendo Sampaio,
E. E. M Gentil Carolina Trindade, E. E. M. Professora América de Freitas, E. M.
Educacao Infantil Creche Professora Inah Jacy de Paula Peixoto, E. M. de Educacao
Infantil Creche Manoel de Moraes, E. E. M. Vereador Vilmar Cascabulho,
classificadas como “escola rural”, serd concedida uma gratificacdo de DIFICIL



ACESSO, sobre o valor do Nivel I, Classe A, Referéncia 1, da Tabela Salarial
constante no Anexo |, independentemente da posicao que o servidor ocupe na
tabela salarial, nos seguintes percentuais:

| —05% (cinco por cento) - compreendendo a distancia de 05 a 10 Km;

Il — 10% (dez por cento) - compreendendo a distancia de 11 a 20 Km;

Il — 15% (quinze por cento) - compreendendo a distancia de 21 a 30 Km;
IV —20% (vinte por cento) - compreendendo a distancia acima de 31 Km.

§19. O critério para concessao da gratificacao de dificil acesso levara em conta a
distancia residéncia/escola;



§29. Para os professores que residem fora do municipio de Santa Maria Madalena,
considerar-se-a residéncia o local onde estiver situada a sede da Secretaria
Municipal de Educacdo, para fins de apuracao da distancia residéncia/escola;

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Os servidores do magistério que integram o atual quadro efetivo, e que ja
tenham cumprido o intersticio previsto para cada referéncia e/ou classe, serdo
enquadrados, automaticamente, conforme Anexo I.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicacao desta lei correrdao a conta dos
recursos consignados no orcamento.

Art. 28. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdao, revogadas as
disposicoes em contrario.



Santa Maria Madalena, 03 de junho de 2024.

José Antonio da Silva Brandao
Presidente da Camara Municipal

de Santa Maria Madalena



ANEXO |

TABELA SALARIAL
Referéncia
Cargo Nive | Class 1 2 3 4 5 6
I e

A 2.862,8 | 3.149,1 | 3.464,0 | 3.810,4 | 4.191,5 | 4.610,6

6 5 6 6 1 6

3 3.149,1 | 3.464,0 | 3.810,4 | 4.191,5 | 4.610,6 | 5.071,7

4 6 6 1 6 3

Professo c 3.464,0 | 3.810,4 | 4.191,5 | 4.610,6 | 5.071,7 | 5.578,9
r 6 6 1 6 3 0
b 3.810,4 | 4.191,5 | 4.610,6 | 5.071,7 | 5.578,9 | 6.136,7

6 1 6 3 0 9




4.191,5

4.610,6

5.071,7

5.578,9

6.136,7

6.750,4

3.464,0

3.810,4

4.191,5

4.610,6

5.071,7

5.578,9

3.810,4

4.191,5

4.610,6

5.071,7

5.578,9

6.136,7

4.191,5

4.610,6

5.071,7

5.578,9

6.136,7

6.750,4

OE
OP
SE

3.464,0

3.810,4

4.191,5

4.610,6

5.071,7

5.578,9

3.810,4

4.191,5

4.610,6

5.071,7

5.578,9

6.136,7

4.191,5

4.610,6

5.071,7

5.578,9

6.136,7

6.750,4




Santa Maria Madalena, 03 de junho de 2024.

José Antonio da Silva Brandao
Presidente da Camara Municipal

de Santa Maria Madalena



