aiw; EStado do Rio de Janeiro
5} Camara Municipal de Santa Maria Madalena

R g

LEl MUNICIPAL N° 2422 DE 03 DE JUNHO DE 2024.

EMENTA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA MADALENA.

O Presidente da Camara Municipal de Santa Maria Madalena,
Vereador José Antonio da Silva Brandao, na forma do que
dispde o § 72 do artigo 110 da Lei Organica do Municipio de
Santa Maria Madalena, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e assim sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
Das Disposicdes Preliminares e dos Conceitos

CAPITULO |



Das Disposicoes Preliminares

Art. 19. Altera a lei municipal n°® 1.687 de 22 de dezembro de 2011, que estabelece a
estrutura de cargos, carreiras e remuneracdo e disciplina as formas de provimento e

progressdo dos servidores publicos integrantes do quadro efetivo do municipio de Santa
Maria Madalena.

Art. 22. A presente lei fundamenta-se nos principios constitucionais da igualdade, da
Impessoalidade, da legalidade, da moralidade e da eficiéncia”.

Art. 32. A presente lei tem por objetivo prestigiar e valorizar 0s cargos, carreiras e
remuneracdo dos servidores publicos do Municipio de Santa Maria Madalena

CAPITULO II
Dos Conceitos

Art. 42, Para os efeitos desta lei, consideram-se:



| — Servidores Publicos, o conjunto dos ocupantes de cargos publicos do Municipio de
Santa Maria Madalena -RJ;

Il - Cargos em Comissao, sao de livre provimento e exoneracao, por ato do Chefe do Poder
Executivo, que compreendem as atividades de direcao, chefia e assessoramento,
obedecendo a estrutura e quantitativos estabelecidos em legislacao propria;

lll — Carreira, a possibilidade de crescimento do servidor dentro do conjunto de referéncias
de um cargo, para acesso privativo dos titulares que a integram, mediante provimento
originario e critérios estabelecidos;

IV — Referéncia, a designacao numeérica indicativa da posicao do cargo na hierarquia da
tabela de vencimento;

V — Intersticio, o lapso de tempo estabelecido com o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao, dentro de cada grupo ocupacional e correspondente a
cada referéncia,



VI - Grupo Ocupacional, o agrupamento de cargos de natureza, requisitos e
responsabilidades semelhantes, que justifiguem tratamento de vencimentos, segundo a
natureza do trabalho, ou grau de conhecimento e escolaridade exigidos para o seu
desempenho;

VIl — Progressao Funcional é a elevacao da referéncia do servidor para a imediatamente
superior;

VIII — Cargos em Extincao, sao aqueles que verificada a sua desnecessidade, inutilidade e
falta de interesse publico, cujas atribuicdbes nao mais interessam a estrutura funcional
municipal, ou foram absorvidas por outros cargos, mesmo que possuem servidores em
atividade.

TITULO Il

Do Quadro de Cargos



Art. 52, O PCCRS do Municipio de Santa Maria Madalena -RJ fica constituido por seis
grupos ocupacionais, formado por cargos distintos e com carga horaria propria, constantes
no anexo |, a saber:

| - Grupo Ocupacional I: Ensino Fundamental, formado pelos cargos constantes no Anexo |,
com requisito de escolaridade correspondente ao ensino fundamental.

Il - Grupo Ocupacional Il: Ensino Médio, formado pelos cargos constantes no Anexo |, com
requisito de escolaridade correspondente ao ensino médio;

lIl - Grupo Ocupacional Illl: Ensino Médio Técnico, formado pelos cargos constantes no
Anexo |, com requisito de escolaridade correspondente ao ensino médio com formacao
técnica;

IV - Grupo Ocupacional IV: Ensino Superior — 20h, formado pelos cargos constantes no
Anexo |, com requisito de escolaridade correspondente ao ensino superior com carga
horaria de 20h/semanais;



V - Grupo Ocupacional V: Ensino Superior — 40h, formado pelos cargos constantes no
Anexo |, com requisito de escolaridade correspondente ao ensino superior com carga
hordria de 40h/semanais, com excecao dos cargos de Procurador;

Art. 62. O Quadro de Cargos instituido por esta lei fica constituido por numero certo e
determinado de vagas devidamente criadas por lei especifica.

CAPITULO |
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 72. O ingresso nos cargos do Quadro de Provimento Efetivo dar-se-a exclusivamente
por concurso publico de provas, ou de provas e titulos, na referéncia inicial em que o cargo
estiver previsto.

Art. 82. S3o requisitos para ingresso nos cargos de provimento efetivo a escolaridade, a
formacao especifica e o registro em orgaos de classe, quando for o caso, e outras



exigéncias legais a serem definidas em legislacao complementar e especificadas nos editais
dos concursos publicos.

Paragrafo uUnico. As vagas oferecidas no concurso publico deverdao ser identificadas
nominal e quantitativamente por cargo.

CAPITULO Il
Do Estagio Probatodrio

Art. 92. A investidura nos cargos regidos por esta lei municipal dar-se-a por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, no 12 nivel correspondente ao cargo pretendido,
dos grupos funcionais |, II, lll, IV, V e VI.

Paragrafo unico. O servidor em estagio probatdrio tera seu desempenho acompanhado e
avaliado, periodica e especialmente, como condicao para adquirir estabilidade, por
comissao e critérios constituidos para essa finalidade, conforme disposto no Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipal.



Art. 10. O servidor em estagio probatorio que obtiver avaliacdes negativas sera exonerado
do cargo, sendo-lhe conferido o direito a ampla defesa e o contraditorio, nas condicdes
previstas no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipal.

Art. 11. O processo de avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatério

observara o constante no Regime juridico Unico dos Servidores Pdblicos Municipais de
Santa Maria Madalena

TITULO NI
Do Desenvolvimento Funcional do Servidor
CAPITULO |
Da Progressao

Art. 12. Progressao é a passagem do servidor de uma determinada referéncia para a
imediatamente superior, obedecendo ao intersticio de tempo em cada referéncia
conforme abaixo:



| — referéncia 1 — ingresso automatico apds a posse;

Il — referéncia 2 — minimo de 3 (trés) anos na referéncia 1

lll — referéncia 3 — minimo de 4 (quatro) anos na referéncia 2
IV — referéncia 4 — minimo de 4 (quatro) anos na referéncia 3
V — referéncia 5 — minimo de 5 (cinco) anos na referéncia 4
VI —referéncia 6 — minimo de 6 (seis) anos na referéncia 5
VIl — referéncia 7 — minimo de 6 (seis) anos na referéncia 6

§ 12 - Os cargos publicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Santa Maria Madalena estao hierarquizados por grupos e niveis de
vencimentos, conforme anexo | desta Lei Municipal.

§ 29 Cada grupo possui sete niveis de referéncia subdivididos em tempo de servico e
valores de remuneracao na forma desta lei.



§ 32 Devera ser sempre mantida uma diferenca de 10% ( dez por cento) entre os niveis de
referéncia de cada grupo funcional.

Art. 13. Os profissionais que estiverem afastados de suas funcdes terao seu periodo
aquisitivo ao acesso a referéncia imediatamente superior suspenso nos seguintes casos:

| — licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
Il — licenca para atividade politica;

lIl - licenca para tratar de interesses particulares;

IV — licenca para desempenho de mandato classista.

V — cedidos para outros orgaos ou entes publicos, para exercer funcdes diversas ou
incompativeis com as de seu cargo de origem.

Art. 14. As Progressdoes terdao vigéncia a partir do més seguinte em que o servidor
completar o intersticio necessario.



Art. 15. Os servidores objetos de cessao ou permuta com os orgaos da administracao
direta ou indireta, inclusive a outros entes da federacao, nao terao seu periodo suspenso,
desde que seja observado o inciso V, do artigo 14 desta lei.

Art. 16. Os servidores concursados, ocupantes de cargos em comissao ou funcoes
gratificadas, terdao suas referéncias alteradas pela progressao, considerando-se os padroes
de vencimentos de seu cargo efetivo, nao importando, para tal finalidade, a remuneracao
percebida pelo exercicio do cargo comissionado/funcdo gratificada. TITULO IV Do
Vencimento

Art. 17. O vencimento do servidor sera definido na tabela de vencimentos constantes do
anexo |1, observados os paragrafos deste artigo

Paragrafo 12 - O vencimento obedecera ao Grupo Ocupacional de cada cargo, junto com a
Referéncia de tempo de servigco do servidor.

§ 2° - Os vencimentos iniciais da carreira dos grupos ocupacionais ficam assim
estabelecidos:



| — Grupo ocupacional I, o vencimento inicial da carreira sera correspondente ao
salario minimo

Il — O Grupo operacional Il, o vencimento inicial da carreira serd correspondente a um
salario minimo e mais 22% (VINTE E DOIS POR CENTO).

[11 - O Grupo operacional 111, o vencimento inicial da carreira serd correspondente a
um salario minimo e mais 30% (TRINTA POR CENTO).

IV - O Grupo operacional 1V, o vencimento inicial da carreira serd correspondente a
um salario minimo e mais 130% (CENTO E TRINTA POR CENTO).

V - O Grupo operacional V, o vencimento inicial da carreira sera correspondente a
quatro salarios minimos.

§ 3°- O anexo Il (TABELA SALARIAL) sera composto por 5 grupos ocupacionais e 7
referéncias salariais que guardam entre si uma diferenca cumulativa de 10 ( dez ) por
cento.



Secao |
Da Titulacao

Art. 18. Fica criado o Adicional de Titularidade, a ser percebido pelos servidores ocupantes
de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa
Maria Madalena e calculado sobre o vencimento.

| — 6% (seis por cento) por conclusao de qualquer curso de graduacao médio ou superior
acima do grau de escolaridade definido para o respectivo cargo no Edital do Concurso;

Il — 8% (oito por cento) para detentor de titulo de especializacdo, em nivel de
poskligraduacdao com carga hordria minima de 180 (cento e oitenta) horas e curso latu
sensu;

Il — 10% (dez por cento) para detentor de titulo de mestrado;

IV —12% (doze por cento) para detentor de titulo de doutorado.



§12 - Os cursos concluidos deverao ser obrigatoriamente reconhecidos por instituicoes
legalmente autorizadas pelo Ministério da Educacao —MEC, ou pelos Conselhos Federal ou
Estadual de Educacao.

§ 22 - Para efeito de titulacao, os referidos cursos dos incisos Il, lll e IV devem ter afinidade
com as atividades do cargo ou funcao ocupada pelo servidor.

§ 32 - Cada uma das categorias de curso, referidas nos incisos |, I, lll e IV deste artigo, s6
poderao ser acumuladas para efeito de titulacao no maximo 04 (quatro) vezes.

§ 42 - O servidor que, realizar cursos livres relacionados a sua area funcional, podera
requerer, a cada trés anos, o adicional de titularidade de 5% (cinco por cento), desde que a
soma da carga horaria desses cursos totalize no minimo 120 (cento e vinte) horas.

Art. 19. - Poderao participar do procedimento de titulacao os servidores ativos, desde que
preenchidas as seguintes condicoes:

| - estar em efetivo exercicio na Administracao Municipal;



Il - apresentar os documentos exigidos para titulacao, conforme disposto nos incisos do
art. 22 desta Lei.

Art. 20. — As titulacOes se dardao apenas nos meses de margo e novembro de cada ano.

Art. 21. - Para o procedimento de titulacao, o servidor devera apresentar o requerimento,
juntamente com o documento comprobatorio da qualificacdao concluida, a Secretaria
Municipal de Administracao para que se proceda a titulacao, obedecido o art. 19, desta Lei
Municipal.

TITULO IV
Dos Remanejamentos

Art. 22. O remanejamento € a movimentacao interna de servidores de uma area
administrativa para outra, sempre em atendimento ao interesse do servico publico.

§ 12. O remanejamento nao implicara alteracao de cargo ou referéncia que o servidor
venha ocupar, bem como sua remuneracao ou funcao exercida.



§ 22, A transferéncia de um servidor de uma area para outra, dentro da secretaria, darl@se-
a mediante a concordancia do respectivo secretario.

TITULO V
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 23. A jornada de trabalho dos titulares dos cargos referenciados nesta lei € definida de
acordo com a natureza das funcgdes estabelecidas no Anexo |.

§ 12, Os ocupantes dos cargos, com carga horaria inferior a estabelecida no Anexo |, terao
garantida a jornada fixada anteriormente a publicacao da presente lei.

§ 22. Deverdo ser obedecidas as jornadas de trabalho conferidas as atividades profissionais
regulamentadas por lei especifica.

Art. 24. Em face das modificacdes introduzidas na estrutura funcional e salarial do
Municipio, estabelecidas na presente lei, fica o Poder Executivo, desde ja, autorizado a



propor alteracdes e ajustes necessarios a adequacao da estrutura de cargos efetivos de
forma a otimizar recursos no orcamento.

Art. 25. Os servidores que integram o atual quadro efetivo, e que ja tenham cumprido o
intersticio previsto para cada referéncia, serao enquadrados, automaticamente.

Paragrafo unico. As disposicoes do presente artigo nao se aplicam ao pessoal contratado,
na forma do art. 37, IX, da Constituicao Federal, cuja contratacao reger-se-a por lei

especifica.

Art. 26. As atribuicOes proprias de cada cargo, constante no presente PCCR, sao aquelas
verificadas no Anexo lll, que integra a presente lei.

Art. 27 — A presente lei mantera todos os cargos dos grupos funcionais da mesma forma
gue se encontram estabelecidos na lei municipal n2 1687 de 22 de dezembro de 2011.



Art. 28. S3o partes integrantes e inseparaveis, os anexos de que trata esta lei.

Art. 29. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
contrario.

Santa Maria Madalena, 03 de junho de 2024.
José Antonio da Silva Brandao
Presidente da Camara Municipal

de Santa Maria Madalena



ANEXO |

TABELA SALARIAL
Referéncia
Grupo
Ocupacional 1 2 3 4 5 6 7
I
1.412,00 1.553,20 1.708,52 1.879,37 2.067,31 2.274,04 2.501,44
Il
1.722,64 1.894,90 2.084,39 2.292,83 2.522,12 2.774,33 3.051,76
Il
1.835,60 2.019,16 2.221,08 2.443,18 2.687,50 2.956,25 3.251,88
v
3.671,20 4038,32 4442,15 4886,37 5375,00 5912,50 6503,75
\
5.648,00 6.212,8 6.834,08 7.517,49 8.269,24 9.096,16 10.005,78

Santa Maria Madalena, 03 de junho de 2024.

José Antonio da Silva Brandao

Presidente da Camara Municipal

de Santa Maria Madalena




